
储建学院团委职能部门（中心）工作职责、岗位条件一览表 

部门（中心）名称 工作职责 岗位条件 岗位设置 

 

 

 

 

 

 
组织部 

主要负责学院基层团组织建设、团员青年教育和“推优入党”工   
作，学生团干部的工作职责如下： 

1. 负责专兼职团干部的选拔、任用、培养及考核工作； 
2. 基础团务工作，包括“智慧团建”系统管理、团员发展、“学社  
衔接”等； 

3. 负责实施基层团组织活力提升工程，活力-红旗团支部的创建评选 

、团日活动评选等工作； 
4. 负责检查督导“三会两制一课”开展情况、团支部手册记录等工  
作； 
5. 负责落实学院“青年马克思主义者培养工程”、团校工作、团学  
干部培训工作； 

6. 协助做好各类先进人物、奖项的选拔评比推荐工作； 

7. 负责“青年大学习”的考核数据分析工作； 

 

 

 

 

1. 了解基础团务工作； 
2. 具有一定的基层团组织工作
经验； 
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大学生创新创业指导中心 

 
主要负责全院学生创新创业工作。双创指导中心致力于为学生搭
建创新创业平台，营造良好的创新创业氛围，服务学生成长成
才。主要工作内容如下： 
1. 组织开展各类创新创业讲座、卫星活动，普及创新创业知识，
培养学生创新创业思维和动手能力； 
2. 组织学生参加“互联网+”、“挑战杯”、“创青春”等各类创
新创业大赛，并提供项目指导、资源对接等服务； 
3. 收集整理各类创新创业政策、信息，为学生提供政策解读和信
息咨询服务。 搭建学生创新创业交流平台，促进学生之间的交流
合作； 

 

1. 热爱创新创业工作； 
2. 了解一定的“挑战杯”“互
联网+”等大型创新创业竞赛的
工作流程； 
3. 具有一定的创新创业活动策
划、组织与实施能力； 
4. 具有创新创业类学生组织任
职经历者优先考虑。 
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大学生社会实践与志愿服务指导中

心 

主要负责学院大学生社会实践与志愿服务工作的日常指导，学生团   
干部的工作职责如下： 
1. 负责开展寒暑期社会实践、“西部志愿服务计划”的宣传、推广  
与统计工作； 
2. 负责大学生志愿服务节和日常社会实践与志愿服务类活动的组织  
实施工作； 

3. 负责校内外社会实践与志愿服务基地建设与管理工作； 

4. 规范、监督志愿者注册流程等工作； 

5. 负责社会实践、志愿服务评奖评优工作的组织。 

1. 热爱社会实践与志愿服务工
作； 
2. 了解一定的社会实践与志愿
服务活动的工作流程； 
3. 具有一定的社会实践与志愿
服务活动策划、组织与实施能
力,具有一定的文字撰写能力； 
4.具有社会实践与志愿服务类
学生组织任职经历者优先考虑 

。 
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青年成长研究中心（“第二课堂成

绩单”项目办公室） 

青年成长研究中心负责学院团员青年成长研究和“第二课堂成绩
单   ”的日常工作，学生团干部的工作职责如下： 

1. 负责协助研究团员青年发展状况、团学重点工作和难点问题； 

2. 负责各年级学时预警、分析工作； 
3. 负责学院第二课堂课程建设和日常活动的审核，学分、学时的发  
放工作； 

4. 负责“第二课堂成绩单”系统的日常问题收集与解答等工作。 

 
1. 具备一定的理论研究能力； 
2. 能较为熟练的使用 EXCEL 、
Python等工具进行数据分析； 
3.具有“第二课堂成绩单”工
作经历者优先考虑。 
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