储运与建筑工程学院大学生党员量化考核表(满分100分)
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	自评得分
	考评得分
	综合得分

	[bookmark: _GoBack]一、思想品德
（20分）
	政治觉悟
	5
	认真贯彻执行党的路线、方针、政策，执行上级党组织的各项决议，学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护”。政治立场坚定，与党中央保持高度一致。执行有关规定不彻底，一票否决。
	
	
	

	
	理论学习
	5
	坚持集中学习与理论自学。每年参加集中培训时间不少于32个学时，按期提交思想汇报。每年自学时间不少于32个学时。读原著，每学期选读任意一部理论著。积极参加学习强国等平台学习，每月学习分值平均不低于200分。据工作情况酌情赋分，得满5分为止。
	
	
	

	
	道德品质
	5
	具备健康的世界观、人生观、价值观，做到有理想、有追求、有担当、有作为、有品质、有修养，积极弘扬践行社会主义核心价值观，做德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。具有较强的集体意识和服务意识，注重卫生，热爱劳动，
	
	
	

	
	履职践诺
	5
	入党动机端正，以党员的标准严格要求自己，履行党员义务，服从组织安排，坚持全心全意为人民服务的宗旨，密切联系群众。
	
	
	

	二、组织生活
（15分）
	党员星期四活动
	5
	积极参加“党员星期四”活动，无故缺勤一次扣1分。
	
	
	

	
	支部生活
	5
	积极参加党员述责答辩、民主评议、专题组织生活会等支部生活，无故缺勤一次扣1分。
	
	
	

	
	其他教育活动
	5
	积极参加形势政策教育、主题教育、社会实践和重大节庆日活动。无故缺勤一次扣1分。
	
	
	

	三、纪律方面
（15分）
	交纳党费
	5
	学生党员按时足额交纳党费。
	
	
	

	
	诚信自律
	5
	廉洁自律，品行端正，不做损人利己的事情，诚信考试，以身作则，有考试违纪现象的扣5分。
	
	
	

	
	平时表现
	5
	严格遵守校级、校规，违反校规校纪受到纪律处分的扣5分。课堂出勤无旷课、迟到、早退，迟到、早退一次 1 分，旷课一次扣3 分，扣完为止。所在宿舍学风优良，成绩优秀，内务合格，无任何违纪行为；寝室成员出现违纪扣分。
	
	
	

	四、作用发挥
（25）
	关键时刻和重大活动表现
	5
	服从学院工作安排,学生党员在关键时刻和重大活动中发挥积极作用，做出较大贡献的酌情赋分,得满5分为止。
	
	
	

	
	承担工作
	5
	学生党员主动承担社会工作，接受党组织安排，任劳任怨、保质保量地完成各项任务。根据工作情况酌情赋分，得满5分为止。
	
	
	

	
	服务学生
	5
	通过学生党员联系班级或宿舍、党员服务岗等多种形式的党员服务平台，主动帮助在学业、心理、生活等方面有困难的同学，取得明显成效的酌情赋分，得满5分为止。
	
	
	

	
	参加社会实践或志愿服务
	5
	学生党员每年至少参加1次社会实践或志愿服务活动，取得明显成效的酌情赋分，得满5分为止。
	
	
	

	
	学术创新
	5
	积极参加课外科技学术活动，获得校级科技立项、大学生创新性实验项目等，取得明显成效的酌情赋分，得满5分为止。
	
	
	

	五、工作业绩
（15）
	学习成绩
	5
	认真学习，成绩优良。出现不及格课程1门扣 2分，扣完为止。
	
	
	

	
	表彰奖励
	5
	学生党员在文化、体育、科技、创业等领域表现突出，获得省级以上表彰奖励或在一定范围内有较大影响的酌情赋分，得满5分为止。
	
	
	

	
	工作效果
	5
	带领所在团队或集体，在某一领域或工作工作中，表现突出，有成效的酌情赋分，得满5分为止。
	
	
	

	六、群众认可度
（10）
	班级评定
	5
	班级全体成员对被考核党员打分，取平均值后为该党员的班级评定分。
	
	
	

	
	民主测评
	5
	支部全体成员对被考核党员打分，取平均值后为该党员的党支部评定分
	
	
	

	合计
	
	100
	
	
	
	



